E s Reprezentujecie perspektywe Willa w tej sytuacji, postawcie siebie w jego roli ... i

EDUCATING ADULTS AGAINST STERECTITES.

1. Omdwecie i opiszcie prawdopodobne obowigzki zawodowe tej postaci w hipotetycznej korporacji opieki zdrowotnej (pracujcie nad tym okoto 5 minut).
2. Omodwcie i opiszcie wszystkie rodzaje relacji tgczgcych bohatera z tq organizacjg (5 min.).
3. Omdwrcie i syntetycznie opiszcie krotko- i diugoterminowe konsekwencje tej sytuacji dla postaci w jej zyciu zawodowym (10 min.).

Zawodowe obowigzki Willa w tej hipotetycznej Korporacji Ochrony Zdrowia
ATO JEST MARTA. WEASNIE
WROCILA Z URLOPU
MACIERZYNSKIEGO.

TO WILL I PETER... ;

ONA TERAZ JEST MAMA.

WILL JEST EKSEPRTEM ITA PETER JEST
EKSPERTEM OD ROZKEADU LISCI...

Rodzaje relacji tgczgcych Willa z ludZmi w tej organizacji

©DTRH 2022

Krétkoterminowe konsekwencje tej sytuacji dla profesjonalnego zycia Willa Dtugoterminowe konsekwencje tej sytuacji dla profesjonalnego zycia Willa




E s Reprezentujecie perspektywe Petera w tej sytuacji, postawcie siebie w jego roli ... i

EDUCATING ADULTS AGAINST STERECTITES.

1. Omdwecie i opiszcie prawdopodobne obowigzki zawodowe tej postaci w hipotetycznej korporacji opieki zdrowotnej (pracujcie nad tym okoto 5 minut).
2. Omodwcie i opiszcie wszystkie rodzaje relacji tgczgcych bohatera z tq organizacjg (5 min.).
3.  Omdwcie i syntetycznie opiszcie krétko- i dlugoterminowe konsekwencje tej sytuacji dla postaci w jej zyciu zawodowym (10 min.).

] Zawodowe obowiqgzki Petera w tej hipotetycznej Korporacji Ochrony Zdrowia
ATO JEST MARTA. WEASNIE

WROCIEA Z URLOPU
MACIERZYNSKIEGO.

ONA TERAZ JEST MAMA.

WILL JEST EKSEPRTEM IT A PETER JEST
EKSPERTEM OD ROZKEADU LISCL...

Rodzaje relacji tgczgcych Petera z ludZzmi w tej organizacji

©DTRH 2022

Krétkoterminowe konsekwencje tej sytuacii dla profesjonalnego zycia Petera Dtugoterminowe konsekwencje tej sytuacji dla profesjonalnego zycia Petera




E s Reprezentujecie perspektywe Szefa w tej sytuacji, postawcie siebie w jego roli ... i

EDUCATING ADULTS AGAINST STERECTITES.

1. Omdwecie i opiszcie prawdopodobne obowigzki zawodowe tej postaci w hipotetycznej korporacji opieki zdrowotnej (pracujcie nad tym okoto 5 minut).
2. Omodwcie i opiszcie wszystkie rodzaje relacji tgczgcych bohatera z tq organizacjg (5 min.).
3. Omdwcie i syntetycznie opiszcie krétko- i dtugoterminowe konsekwencje tej sytuacii dla postaci w jej zyciu zawodowym (10 min.).

TOWILLIPETER... A TOJEST MARTA. WEASNIE Zawodowe obowiqzki Szefa w tej hipotetycznej Korporacji Ochrony Zdrowia

WROCIEA Z URLOPU
MACIERZYNSKIEGO.

ONA TERAZ JEST MAMA.

WILL JEST EKSEPRTEM IT A PETER JEST
EKSPERTEM OD ROZKEADU LISC...

Rodzaje relacji tgczgcych Szefa z ludZzmi w tej organizacji

©DTRH 2022

Krétkoterminowe konsekwencje tej sytuacji dla profesjonalnego Zycia Szefa Dtugoterminowe konsekwencje tej sytuacji dla profesjonalnego zycia Szefa




-

E s Reprezentujecie perspektywe Marty w tej sytuacji, postawcie siebie w jej roli.. i

EDUCATING ADULTS AGAINST STERECTITES.

1. Omdwecie i opiszcie prawdopodobne obowigzki zawodowe tej postaci w hipotetycznej korporacji opieki zdrowotnej (pracujcie nad tym okoto 5 minut).
2. Omodwcie i opiszcie wszystkie rodzaje relacji tgczgcych bohatera z tq organizacjg (5 min.).
3.  Omdwcie i syntetycznie opiszcie krétko- i dlugoterminowe konsekwencje tej sytuacji dla postaci w jej zyciu zawodowym (10 min.).

A TO JEST MARTA. WEASNIE
WROCIEA Z URLOPU
MACIERZYNSKIEGO.

AT A'LAB MEETING. h

WILL JEST EKSEPRTEM ITA PETER JEST
EKSPERTEM OD ROZKEADU LISCL...

ONA TERAZ JEST MAMA.

Zawodowe obowiqzki Marty w tej hipotetycznej Korporacji Ochrony Zdrowia

Rodzaje relacji tgczgcych Marte z ludZzmi w tej organizacji

Krétkoterminowe konsekwencje tej sytuacji dla profesjonalnego zycia Marty

Dtugoterminowe konsekwencje tej sytuacji dla profesjonalnego zycia Marty




E s Reprezentujecie perspektywe Anny w tej sytuacji, postawcie sie w jej roli.. i

EDUCATING ADULTS AGAINST STERECTITES.

1. Omdwecie i opiszcie prawdopodobne obowigzki zawodowe tej postaci w hipotetycznej korporacji opieki zdrowotnej (pracujcie nad tym okoto 5 minut).
2. Omodwcie i opiszcie wszystkie rodzaje relacji tgczgcych bohatera z tq organizacjg (5 min.).
3.  Omdwcie i syntetycznie opiszcie krétko- i dlugoterminowe konsekwencje tej sytuacji dla postaci w jej zyciu zawodowym (10 min.).

Zawodowe obowigzki Anny w tej hipotetycznej Korporacji Ochrony Zdrowia

WROCIEA Z URLOPU

TO WILL I PETER... ; ATO JEST MARTA. WEASNIE
MACIERZYNSKIEGO.

ONA TERAZ JEST MAMA.

WILL JEST EKSEPRTEM ITA PETER JEST
EKSPERTEM OD ROZKEADU LISCI...

Rodzaje relacji tgczgcych Anne z ludZmi w tej organizacji

©DTRH 2022

Krétkoterminowe konsekwencje tej sytuaciji dla profesjonalnego zycia Anny Dlugoterminowe konsekwencje tej sytuacji dla profesjonalnego zycia Anny




E s Reprezentujecie w tej sytuacji, postawcie sie w jego roli... i

EDUCATING ADULTS AGAINST STERECTITES.

1. Omdwecie i opiszcie prawdopodobne obowigzki zawodowe tej postaci w hipotetycznej korporacji opieki zdrowotnej (pracujcie nad tym okoto 5 minut).
2. Omodwcie i opiszcie wszystkie rodzaje relacji tgczgcych bohatera z tq organizacjg (5 min.).
3.  Omdwcie i syntetycznie opiszcie krétko- i dlugoterminowe konsekwencje tej sytuacji dla postaci w jej zyciu zawodowym (10 min.).

TO WILL I PETER... J ATO JEST MARTA. WEASNIE
WROCIEA Z URLOPU
MACIERZYNSKIEGO.

ONA TERAZ JEST MAMA.

WILL JEST EKSEPRTEM ITA PETER JEST
EKSPERTEM OD ROZKEADU LISCL...

©DTRH 2022

Zawodowe obowiqzki Roberta w tej hipotetycznej Korporacji Ochrony Zdrowia

Rodzaje relacji tgczgcych Roberta z ludZzmi w tej organizacji

Krétkoterminowe konsekwencje tej sytuacji dla profesjonalnego zycia
Roberta

Dtugoterminowe konsekwencje tej sytuacji dla profesjonalnego zycia Anny




